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COMUNE DI VALVA

(Prov. di Salerno)
Tel.0828/796001 C.F. 82004670657
Fax 0828/796001 P.IVA 00668470651
C.C.P.N. 19019843

COMUNE DI VALVA
Provinecia di Salerno . . ..
Medaglia d’oro merito civile

Prot. 0004873 in Interno del 06-11-2018

Mittente: UFFICIO DEL SINDACO Ufficio del sindaco
DECRETO N. 3 DEL 6 NOVEMBRE 2018

Oggetto:NOMINA R.S.P.P. (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) PER
ESPLETAMENTO ADEMPIMENTI PREVISTI D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. / ANNO 2018.

IL SINDACO

-. CONSIDERATO che il D.Lgs. 626/94, attuando direttive comunitarie, ha introdotto misure per il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro in tutti i settori di attivita privati e pubblici;

CONSIDERATO che tale D.Lgs ha subito negli anni alcune modifiche ed integrazioni sino alla sua totale abrogazione
con I’adozione del D.Lgs 9.04.2008 n. 81;

CONSIDERATO che il COMUNE DI VALVA/ SA necessita di acquisire la prestazione d’opera intellettuale di tipo
professionale per provvedere agli adempimenti obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008
e s.m.i. ed in particolare quelli di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

DATO ATTO CHE lP'oggetto della prestazione da esigersi da professionista esperto corrisponde alle competenze
istituzionali attribuite al Comune dal vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalle disposizioni in materia di
sicurezza su cui I’Ente deve provvedere in qualita di datore di lavoro ed € coerente con le esigenze di funzionalita del
Comune in quanto consente di adempiere alle disposizioni di legge; inoltre per I’espletamento di queste prestazioni si
richiede specifica e specialistica professionalita disciplinata dalla normativa;

ACCERTATA I'impossibilitd oggettiva di avvalersi del personale dipendente del Comune per lo svolgimento
dell’incarico per mancanza delle qualificazioni professionali specifiche richieste dalla normativa;

RILEVATO CHE le prestazioni sono di natura temporanea, nonché altamente qualificate in quanto attiene a
prestazioni specialistiche che comportano specifica esperienza oltre che la richiamata qualificazione;

RILEVATO che tale incarico & da considerarsi come appalto di servizi in quanto l'incarico suddetto ha le
caratteristiche previste nell'allegato IIA categoria 12 del D.Lgs 163/06 e s.m.i. laddove al n. CPV 71317000-3 si
comprendono i “Servizi di consulenza per la protezione ed il controllo dei rischi”’; CHE in CONSIP & previsto il
servizio di “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ” che risulta estremamente sovradimensionato
per le necessita di questo ente, prevedendo molte voci che non risultano necessarie per un ente di cui alle nostre
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dimensioni; tale servizio & previsto a canone in base alle voci previste nel prezziario, ed inserendo le voci necessarie il
prezzo previsto dal servizio offerto in CONSIP risulta decisamente superiore a quello formulato dal professionista
interpellato dall’amministrazione.

CONSIDERATO infatti che a parita di servizi offerti, in considerazione che oltre all’incarico di RSPP il professionista
conterra compreso nell’importo anche, la redazione di tutti i/ I DUVRI che si rendono/ che si renda necessari/o nel
periodo di incarico, le prove di evacuazione, la verifica dei luoghi di lavoro, ecc. incarichi che applicando le tariffe
previste nella convenzione superano gia I'importo di € 1.000,00 e quindi nettamente superiori al preventivo di spesa
dal professionista;

RICHIAMATO art. 17 comma 1 lettera b) del dig n. 81/2008 che obbliga il Datore di lavoro, in modo indelegabile, a
designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP); tanto unitamente all’articolo 31
che obbliga il Datore di Lavoro ad organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione all’interno dell’azienda o
dell’unita produttiva o ad incaricare persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei Datori di
Lavoro o gli organismi paritetici € obbliga al ricorso a persone o servizi esterni in assenza di dipendenti che,
all’interno dell’azienda o dell’unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32;

RICHIAMATO che ai sensi dell’articolo 33 comma 1 si prevede che il Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi proceda:— all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale; — ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive
di cui all’art. 28, comma 2, ed i sistemi di controllo di tali misure;— ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie
attivitd aziendali; — a proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori; — a partecipare alle
consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo
35; — a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;

RICHIAMATO in atti amministrativi precedente propria individuazione e designazione di datore di lavoro ai fini del

predetto D.lgs., giusto proprio precedente decreto n. 2/ 2018;

CONSIDERATO che con determinazione n.293 R.G. del 05.11.2018 si individuava altresi per concorrente
obbligo quale medico competente per la sorveglianza sanitaria all’interno dell’Ente la soc. Medicinatre;

RIBADITO che, il Datore di lavoro:

1) Provvede alla designazione del Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi (RSPP)
in conformita delle prescrizioni di cui al D.Lgs n. 81/2008;

2) Procede alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto (DVR);

3) Organizza e coordinare il servizio di prevenzione all'interno dell'Ente provvedendo all'adempimento
degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs n. 81/2008;

VISTO il bilancio pluriennale 2018-2020;
VISTO il regolamento comunale disciplinante affidamento di lavori, servizi e forniture in economia;
VISTO il D.lgs n. 81/2008;

DECRETA

1. DI INDIVIDUARE E NOMINARE IL DOTT . ARCH SALVIA GIUSEPPE QUALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE (RSPP) DI CUI AL DLGS
N. 821/ 2008 IN QUESTO ENTE COMUNALLE.



. Di fissare in euro 1000 iva inclusa il corrispettivo per il servizio di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione all’interno dell’ente.

. Di stabilire la durata dell’incarico in sessanta giorni decorrenti dalla esecutivita del presente
provvedimento.

DISPONE
Che, il presente provvedimento:
- Sia reso noto a tutti i responsabili dell' Ente per presa conoscenza.

- Sia trasmesso al Segretario Generale e alle R.S.U, aziendali.
- Sia pubblicato nell'Albo Pretorio on line di questo comune e sul sito internet del Comune al link

" Amministrazione trasparente — provvedimenti organi di indirizzo politico.

Valva, il 06.11.2018




