COMUNE DI VALVA

- PROVINCIA DI SALERNO -

N. 09 del Registro
Seduta del 06.02.2020

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Adesione al programma europeo “GARANZIA GIOVANI”

L’anno duemila venti, addi sei del mese di febbraio alle ore 12:12 e seguenti, nella
Residenza Municipale, appositamente convocata si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei signori:

N. | COGNOME NOME Presente | Assente
1 |FALCONE Vito - Sindaco X

2 |FALCONE Lorenzo-Vicesindaco X
3 |FENIELLO Elio - Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dr. Salvatore Sozzo

LA GIUNTA MUNICIPALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.48 del Testo Unico degli Enti
Locali (D.Lg 18 agosto 2000 n.267) e dell’art.27 dello Statuto Comunale;

ASSUNTI sulla proposta di deliberazione i pareri resi ai sensi dell’art.49 del Testo
Unico degli Enti Locali (D.Lg. 18 agosto 2000 n.267) che di seguito si riportano:

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIV
IL RESPONSABILg LS IO INTERESSATO
Prof. (Vito Faldon

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

ORIGINALE




LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013
del 26 aprile 2013 istituisce, nell'ambito dell'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile presentata con la
Comunicazione COM (2013) 144, una "garanzia" per i giovani e invita gli Stati Membri ad assicurare ad essi
un'offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra
misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione

formale;

CHE il D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99, ha dettato disposizioni
relativamente ai "Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della
coesione sociale, nonché in materia di imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti";

CHE la Giunta Regionale della Campania con delibera n. 243 del 22/07/2013 ha disposto "Modifiche al
Regolamento regionale aprile 2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14 del 18
novembre 2009, art. 54 comma I lett. b) "Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di
lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro" - Disciplina dei Tirocini di
formazione e orientamento;

CHE Giunta Regionale della Campania con delibera con delibera n. 1 17 del 24/04/2014 ha assunto i
provvedimenti relativi al programma di attuazione "Garanzia Giovani" ed ha dettato Linee guida necessarie
allo scopo;

CONSIDERATO che:

a) Il Piano Attuativo della Regione Campania "Garanzia Giovani" promuove lo sviluppo di percorsi di
inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programma e propone a tal fine, tra le altre misure, una
azione di promozione e finanziamento per l'attivazione di tirocini extracurriculari;

b) Tale azione prevede il finanziamento delle indennita di partecipazione spettanti ai giovani tirocinanti e degli
altri costi accessori legati alla realizzazione dei tirocini extracurriculari ai sensi della normativa vigente;

¢) Il Piano propone, inoltre, un insieme di misure di promozione e di accompagnamento finalizzate
all'inserimento lavorativo dei giovani destinatari e aventi come strumento di incentivo all'assunzione le
risorse finanziarie di cui all'art. I DL 76/2013;

d) l'attivazione delle misure indicate richiede una procedura di adesione al programma e di ammissione al
finanziamento dei tirocini ovvero delle misure collegate all'incentivo all'assunzione;

SOTTOLINEATO che questo comune, in coerenza con il programma regionale, intende attivare, presso le
proprie sedi e nelle differenti aree di attivita, dei tirocini extra-curriculari per i giovani in possesso dei prescritti
requisiti;

CHE in data 09/12/2019, con D.D. 1292, la Regione Campania ha approvato 1'avviso pubblico e gli allegati per
l'attuazione della Misura 5 — "TIROCINI EXTRACURRICULARI" per l'adesione degli enti ospitanti al
programma europeo "Garanzia Giovani", disponendo, nel contempo, che le istanze di partecipazione fossero
trasmesse telematicamente secondo le modalita di cui al Par. 6 dell'Avviso a partire dalle ore 13,00 del
07/01/2020 data in cui sarebbe stata attivata e accessibile la procedura di gestione;

CHE con D.D. n. 1338 del 23/12/2019 - Dipartimento 50 - Direzione Generale I I —, pubblicato sul BURC n.
80 del 23/12/19, recante "PON "Iniziativa Occupazione Giovani" PAR Campania Garanzia Giovani II fase -
D.G.R. n. 880 del 17/12/2018 - rinvio della data di inizio della presentazione delle istanze di cui agli avvisi
decreti dirigenziali n. 1289 del 09/12/2019 (MISURA 2A - catalogo formativo), n. 1290 del 09/12/2019
(MISURA 2C - assunzione e formazione), 1292 del 09/12/2019 (MISURA 5 - Tirocini Extracurriculari" la
Regione Campania ha disposto il rinvio della data di inizio della presentazione delle istanze di cui agli avvisi
adottati con i DD 1289 del 09/12/2019, 1290 del 09/12/2019 e 1292 del 09/12/2019 alla data del 20/01/2020 e
ha confermato che la procedura prevista per la selezione delle istanze di partecipazione era a sportello, con
cadenza mensile a partire dalla data di attivazione e non prevedeva il criterio della priorita in base alla data di
presentazione dell'istanza se non esclusivamente in caso di valutazione paritaria e di esaurimento delle risorse;




RILEVATO che il Centro Studi Boethos, in qualita e-point di P.S.B. Stl, ha proposto la stessa P.S.B. Srl, con
sede legale in Napoli al Via Medina, 5, quale fornitrice, a titolo gratuito, dell'assistenza necessaria per l'adesione
di questo comune al predetto programma regionale "Garanzia giovani™

CHE il Piano & destinato ai giovani della Campania di et compresa tra 15 e 29 anni che non lavorano, non
studiano e non sono in formazione (NEET);

VISTO l'avviso approvato come sopra dalla Regione Campania;

RAVVISATA l'opportunitd di aderire al programma regionale "Garanzia Giovani", previsto dall'avviso
approvato dalla Regione Campania con D.D. 1292 del 09/12/2019, per favorire l'avvicinamento dei giovani, tra
15 e i 29 anni, al mercato del lavoro offrendo opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro;

EVIDENZIATO che questo Ente non pud provvedere in proposito con proprio personale;

CHE, quindi, questo Ente si pud avvalere della P.S.B. Srl, con sede legale in Napoli al Via Medina, 5, che ha
proposto di fornire, a titolo gratuito, l'assistenza necessaria per l'adesione di questo comune al predetto
programma regionale "Garanzia giovani",

RITENUTO dover aderire al programma regionale "Garanzia Giovani", previsto dall'avviso approvato dalla
Regione Campania con D.D. 1292 del 09/12/2019;

RITENUTO, altresi, per i motivi esposti percio, potersi avvalere della P.S.B. Srl, con sede legale in Napoli al
Via Medina, 5, che ha proposto di fornire, a titolo gratuito, l'assistenza necessaria per l'adesione di questo
comune al predetto programma regionale "Garanzia giovani",

PRECISATO che i provvedimenti di esecuzione del presente atto saranno adottati dal competente responsabile
dell'area amministrativa;

VISTI i pareri favorevoli di cui all'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, riportati in calce alla presente;
A VOTI UNANIMI, resi nei modi e forme di legge, presenti 2 / favorevoli 2,

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di aderire al programma regionale "Garanzia Giovani", previsto dall'avviso approvato dalla Regione
Campania con D.D. 1292 del 09/12/2019, per favorire I'avvicinamento dei giovani, tra 15 e i 29 anni, al mercato
del lavoro offrendo opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro.

3) Di accettare la proposta del Centro Studi Boethos, prodotta in nome e per conto di P.S.B. Srl, con sede legale
in Napoli al Via Medina, 5, di accreditare la stessa P.S.B. Srl quale soggetto promotore di tirocini ed autorizzare
il competente responsabile dell'area amministrativa alla sottoscrizione del protocollo d'impegno per I'adesione
al programma europeo "Garanzia Giovani" regolante i rapporti tra le parti, protocollo che allegato alla presente
ne costituisce parte integrante e sostanziale.

4) Di dare atto che, allo stato, il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico dell'ente.

5) Di precisare Che i provvedimenti di esecuzione del presente atto saranno adottati dal competente responsabile
dell'area amministrativa.

6) Di rendere, con separata votazione e ad unanimita di voti, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ad ogni effetto di legge.




CONSULENZA ALLE IIMPRESE

PROTOCOLLO D’IMPEGNO PER L’ADESIONE AL PROGRAMMA EUROPEC
“GARANZIA GIOVANI”

TRA

P.S.B. SRL P.Iva: 05060621215 avente sedi in: Napoli, Via Medina 5 / Viale Campi Flegrei 41 / Ariano
Irpino (AV), Via Cardito 203, nella persona del legale rappresentante pro-tempore ing. Alfonso Santillo

E

nella

persona del Sindaco (cognome, nome)

Regione Campania
Accreditamento
N°01404/11/06

Registrazione ANPAL GerEe e

PREMESSO CHE

PSB s.rl. & agenzia per il lavoro accreditata al Ministero del Lavoro e delie Poiitiche Social,
responsabile del progetto Garanzia Giovani in Regione Campania, accreditato alla Regione
Campania (accreditamento n® 01404/11/06);

Garanzia Giovani & il programma europeo 2014/2020 che favorisce I'avvicinamento dei giovani
trai 18 e i 29 anni al mercato del lavoro, offrendo, entro un periodo di 4 mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale, opportunita di orientamento,
formazione e inserimento al lavoroe;

il Programma si integra con gli altri provvedimenti di politica attiva del lavoro gia avviati sul
territorio come "Campania al Lavoro”, che copre le risorse del bonus occupazionale alle imprese;

le misure di: accoglienza, formazione, accompagnamento al lavoro, apprendistato, tirocini,
servizio civile, autoimpiego, previste nel programma nazionale "Garanzia Giovani” sono attivate e
si pongono l'obiettivo di condurre circa 400mila giovani, di eta compresa tra i 18 e 29 anni,
denominati “Neet”, verso la formazione specialistica e I'inserimento lavorativo;

la PSB s.rl, societa con ampia esperienza nella formazione professionale, nei tirocini,
nell'apprendistato, nella sicurezza sul lavoro, nell’orientamento ha gestito nel primo bando di
garanzia giovani l'inserimento di circa 10.000 Neet sul portale di Cliclavoro Campania di cui
indicativamente 4.000 sono stati avviati al tirocinio;

in particolare, con riferimento alla misura 3A-Accompagnamento al lavoro ed alla misura 4.B-
Apprendistato professionalizzante, la Psb srl ha avviato con successo circa 500 giovani verso
un’attivita lavorativa, mentre le convenzioni attivate fino ad ora con gli enti pubblici campani sono
oltre 180;

P.S.B. SRL CF e P.IVA: 05060621215 — www.psbsrl.it - info@psbsrl.it —te/ 0812303211




ST NA
- la pubblicazione del nuovo bando regionale per I'adesione degli enti ospitanti al programma
europeo “Garanzia Giovani” € indicativamente prevista per i prossimi mesi;

- idestinatari del progetto sonc:
~ giovani Neet di etd compresa trai 16 e i 29 anni, non iscritti a scuola né all'Universita, che non
lavorano e non seguono corsi di formazione o aggiornamento professionale;
~ giovani anche non Neet di etd compresa tra i 16 a 35 anni che risultino ammessi alle
operazioni finanziate con I'’Asse 1 Bis del PAR Campania;
~ giovani destinatari delineati nella scheda di Misura 1D. Essa pre'v'
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vulnerabilita giovanile a rischio devianza, anche a carattere spenmentale nel Rione Samta Le
modalita di attuazione della misura relativa a tali destinatari saranno disciplinate con

successivi atti.

- al fine dell’adesione al programma “Garanzia Giovani” I'ente ospitante deve essere in possesso di:
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e registrazione del comune su www.bandidgl1l.regione.campania.it

e inoltro domanda dalla piattaforma dei comune

e ricezione della convenzione Regione Campania debitamente firmata

e pubblicazione della vacancy dalla piattaforma per conto del comune

e elaborazione del progetto formativo secondo il format regionale (che dovra essere firmato dalle

parti, soggetto promotore, soggetto ospitante e tzrocmnte}
e ricezione documentazione in itinere di cui si forniscono i modelli (registri presenza, timesheet,

diario di bordo elaborato dal tutor del soggetto ospitante e relazione finale elaborata dal tutor del
soggetto ospitante).

[l Comune dovra, in seguito alla pubblicazione della vacancy da parte dell’APL, pubblicare la graduatoria
con i nominativi dei candidati selezionati attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica.

TANTO PREMESSC
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COMUNE:

CODICE FISCALE PARTITA iVA
TELEFONO E FAX

PEC:

E-MAIL SINDACO:
CODICE ATECO

INDIRIZZO SEDE LEGALE:

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI ASSUN
LEGALE (FULL TIME O PART TIME E

A TEMPO
INDIFFERENTE.

INDETERMINAT

ESCLUSI

INCLUSI
GLI

NELLA SEDE

APPRENDISTI)

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO INCLUSI NELLA SEDE LEGALE

(ANCHE IN SOMMINISTRAZIONE]

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO

_INDIRIZZO SEDE
NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO (FULL TI
INDIFFERENTE. ESCLUSI GLI APPRENDISTI)

NUMERO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO (ANCHE IN
NUMERO TIROCINANTI GIA” IN SEDE ALLA DATA ODIERNA S
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO

TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO

TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO)

TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNG
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO

TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO

Regione Campanic
Accieditaimenta
N*®01404/11/06

Registrazione ANPAL

OPERATIVA

SOMMINISTRAZIONE)

TIROCINANTI:

TIROCINANTI:
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IROCINANTI:

TIROCINANTI:

P.5.8. SRL CFe P.IVA: 05060621215 www.psbsrl. It nto@g sbsri.it — tel 0812303211




rORCINICAiITA AL

LRE
TIPO D! MANSIONE CHE SVOLGERANNO / TIROCINANTI:
INDIRIZZO SEDE OPERATIVA

©

NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO (FULL TIME O PART TIME E

INDIFFERENTE. ESCLUSI GLI APPRENDISTI]
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO (ANCHE IN  SOMMINISTRAZIONE]

NUMERO TIROCINANTI GIA’ IN SEDE ALLA DATA ODIERNA

NUMERQ TIROCINANTI RICHIEST()

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTG
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO I TIROCINANTI:
NUMEROQO TIROCINANTI RICHIESTO
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO I TIROCINANTI:
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTC
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO / TIROCINANTI:
NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO / TIROCINANTI
INDIRIZZ.0 SEDE OPERATIVA

NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO (FULL TIME O PART TIME E
INDIFFERENTE. ESCLUSI GLI APPRENDISTI)
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO (ANCHE IN SOMMINISTRAZIONE)

NUMERO TIROCINANTI GIA" IN SEDE ALLA DATA ODIERNA

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO ! TIROCINANTI:

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO
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Vieding n

it

info@psbsriit —tel 0812303211

Regione Campanic
Accreditamento

N°01404/11/06

Registrazione ANPAL




~ g
TIPO

MANSIONE CHE SVOLGERANNO / TIROCINANTI:

NUMERQO TIROCINANTI RICHIESTO
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO ! TIROCINANTI:

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTO
TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO ! TIROCINANTI:

NUMERO TIROCINANTI RICHIESTC

TIPO DI MANSIONE CHE SVOLGERANNO ! TIROCINANTI:
Solo per gli enti con piti di 20 dipendenti a tempo indeterminato indicare:
1. tirocini avviati negli ultimi 24 mcsi, n. assunzioni effettuate dai tirocini avviat:

ii Comune di ,come sopra rappiresentato:

1) affida a PSB S.r.L, con sede legale in Napoli al Via Medina. 5. il compito di curare, a titolo gratuito. I'intero

irar nrocedurale individuato neiie nremesse.

Il AL f =84 i

2) L'ente non & sottoposto ad alcun ql bligo di tipe economico nei confronti di PSB S.r.l., essendo
tenuto unicamente a fornire la documentazione necessaria e propedeutica ail’espietamento

dell'iter procedurale.
3) La PSB s.r.l. fornira s”ppo*to e consulto costante, caratterizzandosi quale unica interfaccia fva

12555 TFAambA i
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4) 1l presente protocollo d'impegno ha efficacia a decorrere dalla data di sottoscrizione e ha scadenza
al termine della procedura di conclusione tirocinio. L'ente ospitante, una v olta stipulata
convenzione con I'APL scelta, per tutto il periodo di efficacia della stessa, si affida escmswameme
a PSB S.r.L. per tutte le attivita e gli adempimenti connessl al programma Garanzia Glovaiii .

5) Ovm controversxa eventualmente derlvante dal Dresente Drotocoﬂo che non venga definita
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FINALITA DEL IRATTAMENTO: I dati personali, ideniificalivi € cuiiicuari, n0ncic eventualimente
sensibili, raccolti presso l'interessato o presso i soggettl ter21 di cui il Titolare si avvale per le procedure

4 3
ipata nnn Intoreganin o r\xn nraorr icamanta
Priai

B .

cmTiy Frabbs M
\.u acicaxuu\, SONo raddad el UtiilZzadd pet Gart s } @Rila 1 ELIILTS

"‘r’—’T‘ ..rnro(iprn "”Q verifica dei JTES‘JDDCC)':‘ ner | :xccnn'ﬂnhp P Q per lﬂ\’\,"ﬂ ﬂl una &unnuuxcuuux"t. L
raccolta riguardera solo i dati comuni; pertanto il candidato non sara tenuto ad indicare quelli c.d.
particolari, cosi come qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o sullo stato di salute. Si fa salva l'ipotesi in
cui i dati in pdu)ld debbano essere conosciuti in ragione dell'instaurando rapporto lavorative, con
particolare riferiinento all eventuale appaiiciciza aell'lnteressato alle categorie protetee e glle event

visite mediche pre-assuntive.
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MODALITA DI TRATTAMENTO: Il trattamento dei dati avviene con modalita informatica, telematica e

NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSENSO: Il conferimento dei datl & facoltatlvo ed € rimesso a]la

volonta dell’ente. Per quanto concerne i dati succ i
h) ¥}
t

mancato conferimento comporta 1'impossibilita di procedere aila verilica -E‘ presiipi
delia coilaborazione e, quidl, ail eventuaie uistaul aZ10ie el fappui Cuil i 1 iwiaic,
COMUNICAZIONE E DIFFUS [IONE: I dati raccoltl non saranno divulgati. I dati Dotranno essere comumcatl
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<nrieta di selezione e ;qqpqqnﬂppf] Y‘i(\“r‘a i r],u! nn\gnr‘n aggars comiinicati 4('11 2‘ re Q:’)Cief_‘

PSB-ARES-PSB Consulting, per la partecipazione a selezioni o per fini di marketmg riguardo
esclusivamente alle offerte sui servizi del gruppe.
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raccolta salvo l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.
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DIRITTI DELL'INTERESSATO: in ogni momento poetra esercitare i Suot diritti nei conironti dcl titolare,
contattando il direttore delle Risorse Umane, ovvero per richiedere (ad esempio) conterma dell’esistenza
del datl orxcme fmahta aoclomamento cancellazxone 0 ﬂsermtare il Droomo dmt o di opposizione.
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PSB s.r.l.

(lng. Alfonso Saﬁfilloj

Reg:straz:one ANPAL




Il presente verbale viene cosi approvato e sottoscritto.

SEGRET COMUNALE

280

dr. Salvatore Sozzo

IL P] SIDENTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del messo Co_muxgale, che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio per giorni 15 a partire dal i B

Inoltre, copia 6della resente € stata, co testualmente all’affissione, trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari con
uota prot.n. Q) 5 del - &art.125 T.U. Enti Locali).

Dalla Residenza Municipale, il E ‘7. Fb A2

SEGRET O COMUNALE

dr. Salvatore Sozzo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno E J F [B ?ﬂzn
[ ] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, comma 3 T.U. Enti Locali)

[ ] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4 T.U. Enti Locali)

Dalla Residenza Municipale, il k d. FEs 020

NE IL SEGRETARIO COMUNALE

SN

dr. Salvatore Sozzo




