COMUNE DI VALVA
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Decreto Sindacale n. O/

del 135 novembre 2021

1l Sindaco

PREMESSO che, a seguito delle consultazioni elettorali amministrative del 3 e 4 ottobre 2021, lo
scrivente & stato proclamato Sindaco della Citta di Valva;

CONSIDERATO che il quadro normativo vigente stabilisce che I’Amministrazione locale pu¢
conferire incarichi di consulenza a titolo gratuito a soggetti estranei all’ Amministrazione al fine di
consentire ai Sindaci di svolgere al meglio le funzioni loro attribuite, nonché per sostenere 1’azione
amministrativa indirizzata -all’attuazione de! proprio programma, ed ha introdotto la facolta di
conferire incarichi ad esperti esterni dotati di adcguata professionalita a tempo determinato, non
costituenti rapporti di pubblico impiego e che non potranno essere trasformati in rapporto di lavoro
subordinato;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di supportare Dattivita dell’Amministrazione Comunale,
coinvolgere e valorizzare le migliori competenze ed esperienze della citta;

RILEVATO che a poco piil di un mese dall'insediamento dell'’Amministrazione in carica si avverte
la necessita dell’affiancamento di una figura legale che possa stabilmente dare un apporto nelle
valutazioni di tipo giuridico delle diverse situazioni su cui andra a svilupparsi l'azione dell'Ente,
oltre che a consentire di inquadrare il contesto generale di riferimento in ordine alle problematiche
di natura legale, ed a mezzo di un profilo professionale individuabile in un professionista munito di
esperienza pluriennale nell'ambito del contenzioso comunale e delle problematiche legali connesse
alle attivita degli enti locali;

PRESO ATTO si che il Comune di Valva non dispone nel proprio organico di figure professionali
che possano effettuare un supporto per la completa gestione del servizio contenzioso, con
particolare riferimento alla mole di contenzioso pregresso ed ancora pendente che necessita di una
azione di censimento ¢ catalogazione sia delle azioni ancora in itinere (con reale valutazione
potenziale dei rischi /o vantaggi derivanti ancora all’attualita per I'Ente) ¢ pendenti che, degli oneri
economici potenzialmente ancora gravanti sulle casse dell’Ente sia pur derivante da contenzioso

.definito ma non ancora saldato sia ai legali nominati a difesa del Comune quanto di quelli che in

conseguenza di condanna dell’ente, vantano pretese in tal senso; in conseguenza di una
predisposizione di un piano di rientro della debitoria e definizione delle situazioni pregresse; inoltre
sistemazione e classificazione delle pratiche del contenzioso esistenti, anche nella prospettiva di una
riduzione del contenzioso attraverso accordi transattivi; valutazione, sin dal momento del confronto
iniziale sulle varie problematiche, delle linee di azione utili ad evitare soccombenze ed eventuale
definizione del contenuto degli atti amministrativi volti a perseguire detta finalitd; promozione delle
soluzioni stragiudiziali pilt idonee ad evitare I'instaurazione dei contenziosi nella prospettiva dclla
limitazione dei conferimenti degli incarichi a professionisti esterni;



;#
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STANTE la dedotta mancanza di figure professionali idonee all'interno della struttura comunale, si
rende indispensabile reperire all'esterno un supporto stabile di carattere giuridico caratterizzato da
un rilevante profilo di professionalitd e basato su un rapporto fiduciario con I'Amministrazione
Comunale e, in particolare, con il Sindaco che ne ¢ l'espressione ed ha trattenuto per se la relativa

delega;

“~RITENUTO che, trattandosi di un fine precipuo del programma politico del Sindaco, oltre che di
ﬁg interesse specifico dell'Ente, la razionalizzazione della spesa per il contenzioso dell’Ente, il suo

’ *""qontemmemo e la sua gestione, va supportata attraverso una professionalita di fiducia che, sebbene

sostenuta da un legame di fiducia e motivata dal curriculum del professionista interessato, offra
ogni garanzia di scelta parimenti obiettiva, con riferimento all'interesse precipuo dell'Ente;

RITENUTO che attraverso 'applicazione del professionista si intende anche limitare in modo
rilevante il ricorso agli incarichi esterni a legali e che saranno circoscritti ai soli casi di strettissima
necessita, sulla base della valutazione delle situazioni dedotte negli atti notificati a1 Comune resa
possibile solo da parte di professionista fornito delle necessarie competenze giuridiche e che non
pud essere svolta dal personale dipendente dell’Ente, sfornito di tali professionalita;

RITENUTO di prescegliere; con prudente e responsabile valutazione, persona munita delle qualita
necessarie per adempiere a tale importante mandato, in relazione all’incarico che s’intende
conferire;

RITENUTO che la persona individuata andra funzionalmente a collaborare con il Sindaco,
offrendo ogni necessaria collaborazione nei modi e nei tempi che, caso per caso, saranno concordati
restando, in ogni caso, esclusa ogni forma di rapporto professionale e comunque di lavoro con
I’ Amministrazione Comunale nonché ogni forma di rimborso per eventuali spese sostenute;

VALUTATA la disponibilita espressa dall’Avv. Michele Cuozzo, formalizzata altresi con la
sottoscrizione in calce del presente atto e constatata |’assenza di conflitto d’interesse in capo al
medesimo;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nella competenza
sindacale;

DECRETA

1) Di conferire incarico di Consulenza Onoraria all’Avv. Michele Cuozzo, di comprovata
certificata esperienza professionale ed abilitato al patrocinio innanzi le Magistrature Superiori,
gia Sindaco del Comune, Assessore Provinciale ed Amministratore per diversi mandati, per la
materia relativa al contenzioso comunale ed alle problematiche legali connesse alle attivita
degli enti locali, con particolare riguardo gestione del servizio contenzioso, con particolare
riferimento alla mole di contenzioso pregresso ed ancora pendente che necessita di una azione di
censimento e catalogazione sia delle azioni ancora in itinere (con reale valutazione potenziale

" dei rischi efo vantaggi derivanti ancora all’attualitd per I’Ente) e pendenti che, degli oneri

economici potenzialmente ancora gravanti sulle casse dell’Ente sia pur derivante da contenzioso
definito ma non ancora saldato sia ai legali nominati a difesa del Comune quanto di quelli che in
conseguenza di condanna dell’ente, vantano pretese in tal senso; in conseguenza di una
predisposizione di un piano di rientro della debitoria e definizione delle situazioni pregresse;
inoltre sistemazione e classificazione delle pratiche del contenzioso esistenti, anche nella
prospettiva di una riduzione del contenzioso attraverso accordi transattivi; valutazione, sin dal




momento del confronto iniziale sulle varie problematiche, delle linee di azione utili ad evitare
soccombenze ed eventuale definizione del contenuto degli atti amministrativi volti a perseguire
detta finalita; promozione delle soluzioni stragiudiziali piti idonee ad evitare l'instaurazione dei
contenziosi nella prospettiva della limitazione dei conferimenti degli incarichi a professionisti
315, esterni; _
%23 i};”:dl stabilire, altresi, che I’incarico in questione ¢ fornito dall’Avv. Michele Cuozzo 2 titolo
25, ’f;gratuito ed esclude la formazione di rapporto professionale e comunque di lavoro con

‘3 +/ I’ Amministrazione Comunale ed ogni forma di rimborso per eventuali spese sostenute;

“7473) dare atto che il suddetto incarico avrd la durata quinquennale con decorrenza dalla notifica del
presente atto € comunque non oltre intero periodo di carica del Sindaco e potra in ogni
momento essere dallo stesso revocato nei sensi di legge;

4) precisare che 'incaricato é tenuto ad osservare il segreto d’ufficio su tutte le informazioni e
notizie di cui venga a conoscenza nell’ambito dello svolgimento dell’incarico e utilizzera locali
comunali all™uopo assegnati;

5) di demandare alla Segreteria Generale il compito di curare tutti gli atti conseguenti e, in
particolare, di assicurare gli obblighi in materia di normativa sulla trasparenza ivi compresa la
notifica del presente atto all’interessato ed agli Assessori tutti, al Presidente del Consiglic
Comunale per la éotfiunicazione al ‘Consiglio Comunale, ai Revisori dei Conti ed ai
Responsabili dei Settori i quali avranno cura di informare il personale assegnato;

6) di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale
dell’Ente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 33/2013 ¢ S.m.1.;

Visto per accettazione

Avv. Michele CUOZZO




